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Objectifs du ¢ Troph®e de liAlternance e

Cr®er un ®v®nement annuel mobilisateur.

Valoriser le concept et les acteurs de la formation en alternance en ce compris les
jeunes, les op@rateurs dienseignement et de formation et les entreprises partenaires.

Valoriser les m®tiers du secteur vert.

Susciter des collaborations et des rapprochements entre op®rateurs de formation,
secteur et entreprises.

Mobiliser les apprenants et leurs formateurs sur un projet concret et le plus r®aliste
possible.

Cr®er une journ®e ®v@Anement mobilisatrice.

Sensibiliser =" la I®gislation et aux normes urbanistiques et communales.
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Edition 2008-2009 du Troph®e de la Formation en

Alternance

Conditions et modalit®s de participation

1. Participants

Les ®quipes participantes devront °tre compos®es de jeunes en formation en alternance au
moment du concours. Le concours est ouvert =" tous les op®rateurs de formation et diensei-
gnement en alternance CEFA/IFAPME (apprentis)/SFPME (apprentis)/AWIPH sur le territoire
Wallonie-Bruxelles qui organisent la formation di ¢ ouvrier en implantation et entretien des
parcs et jardins € ou di ¢ entrepreneur de jardins € ou di ¢ ouvrier jardinier € ou ¢ diouvrier
en implantation horticole. &

2. Objet du concours

Chaque ®quipe participante devra r®aliser un espace vert diune superpcie minimum de 100mj
au cours de liann®e scolaire 2008-2009, la date de d®marrage du chantier ®tant laiss®e li-
bre.

Cet espace devra avoir une utilit® et °tre d®velopp® dans une logique de p®@rennit®. Il y sera
autoris® la pr@sence de structures min®rales (except®s les plans et les jeux dieau) tant que la
pr@pond®rance du v@g®tal est respect®e.

Liespace devra mettre en valeur les comp®tences d®velopp®es par les apprenants et leur
crativit®. Il faudra ®galement quiil siint gre de mani re optimale dans lienvironnement im-
mediat.

Un jury diexperts ®valuera les projets entre le 11 et le 20 mai 2009 et une remise de prix
sera organis®e d®but juin.
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3. Cahier de charges " respecter

Liorganisation de ce troph®e impose "~ tous le respect diun cahier technique des charges.

a) Liespace

Li®quipe devra r@aliser un espace vert diun seul tenant diune superpcie de minimum
100 myj, sans limite de taille maximum.

Les participants ont toute libert® de choisir le lieu diimplantation, =" liint®rieur ou ™
liext@rieur de li®tablissement de formation. Dans ce deuxi me cas, nous attirons n®@an-
moins liattention des participants sur la contrainte de temps suppl®mentaire pour,
notamment, liimplantation dans un lieu public.

b) Plan diimplantation

Il ne sera pas exig® aux apprenants de r@aliser eux-m°mes leur plan diimplantation.
Rien niemp©che toutefois les participants de le faire r@aliser par une autre section de
liBtablissement, par un formateur ou un professionnel.

Si un plan ne peut °tre fourni par li®@quipe pour des raisons diverses, il sera demand®
aux participants de fournir AU MINIMUM un croquis de liimplantation ou une des-
cription sufpsamment claire et pr@cise.

Notez bien que liimagination des jeunes doit garder une place dans la r@alisation du
plan ou croquis diimplantation.

C) Composantes v@g®tales et min®rales

Les composantes accept@es sont :
- Les v@g®taux
- Les ®l®ments d@coratifs

Les composantes interdites sont les suivantes :
- La cr@ation de plan(s) dieau
- La cr@ation de jeu(x) dieau

Il sera ®galement interdit de modiper le(s) plan(s) dieau et/ou le(s) jeu(x) dieau
shil(s) est(sont) d@) " existant(s) sur la parcelle. Une photo de ces ®®ments avant
intervention devra imp®rativement °tre jointe ~* la pche du projet.




formation en alternance

d) Caract@ristiques attendues

Toute ®quipe attachera une attention particuli re aux caract@ristiques suivantes :
- une pr@dominance du v@getal
- une harmonie des formes et des couleurs (yeurs, feuillage, ®®ments d@cora-
tifsé ) au pl des saisons
- Uune yoraison pendant la p®@riode de passage des jurys (pour rappel entre le
11 et le 20 mai) avec un ®talement de celle-ci selon les diff@rentes saisons
- le respect de lienvironnement au moyen, notamment, de liutilisation de plan-
tes et de mat@riaux indig nes, de plantes favorisant la biodiversit®, de liint®@gra-
tion esth®tique diune zone de compostage des d@chetsé
- le respect des normes de s@curit®

e) Personnes autoris®es sur chantier

Pour ne pas fausser li®valuation des comp®tences des jeunes et le r@sultat pnal, il sera
exig® des ®quipes de niautoriser sur le chantier que les apprenants relevant du sec-
teur vert (¢ ouvrier en implantation et entretien des parcs et jardins, & ¢ entrepreneur
de jardins, € ¢ ouvrier en implantation horticole, € ¢ ouvrier jardinier eé ) et leur(s)
formateur(s)/trice(s). Ma-onneries, pavages, dallages, structures bois et/ou @lec-
tricit®é devront °tre install®s par les participants et non par diautres apprenants
issus diun autre secteur diactivit®.

Il sera toutefois autoris® " diautres sections diaider = la bonne r@alisation du projet
lorsquiun ®I®ment de structure de celui-ci ne peut se r@aliser quien atelier (exemple :
un lampadaire en ferronnerie ** implanter dans le projet pourra °tre r®alis® en atelier
par des jeunes en ¢ ferronnerie €)

f) Finalit® de la r@alisation

Le projet doit °tre construit dans une logique de p@rennit@. Il doit avoir un objectif ™
long terme et, pour pouvoir durer, doit ®galement °tre r@y®chi en prenant en compte
des crit res dientretien (facilit®, rapidit®, co¥tsé )

9) Suivi photographique

Apn de mieux se rendre compte de li®volution du projet, de son implantation initiale
et de liapport de liespace vert, il vous sera demand® de prendre chaque mois une
ou plusieurs photographies de liavancement du chantier en respectant au possible
les m°mes angles de vue.
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Il est ®@galement requis diavoir, pour chaque projet, une photographie AVANT la
moindre intervention. Les ®®ments structurants pr®existants (arbre(s), plan(s) dieau,
jeu(x) dieau, bosquet(s), statue(s)é ) devront °tre eux aussi bien visibles.

h) D®but du chantier

Il est laiss® libre aux ®quipes de choisir le moment de d®marrage du chantier = partir
du moment de la pr®sentation ofpcielle du concours.

)) Sponsoring et partenariat

[l est laiss® libre aux ®quipes de se trouver des sponsors et/ou partenaires pour les
aider " r®aliser leur projet. Nous demanderons n®anmoins aux ®quipes dien aviser
liorganisateur (Sysfal asbl)

J) Rentr®e des pches de projet

La pche projet annex®e est " retourner *~ Sysfal d¥%ment compl®t®e pour le 15 janvier
2009 au plus tard.
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Evaluation

1. G®en®ralit®s

Le jury diexperts se d®placera pour venir ®valuer chaque projet lors diune semaine entre le
11 et le 20 mai 2009. La date sera px®e dans le courant de liann®e.

Une remise de prix aura lieu d®but juin 2009 et le gagnant siy verra d®cerner le 6 me Tro-
ph®e de la formation en alternance.

Les cotations porteront diune part sur la r@alisation physigue (le r@sultat au moment du pas-
sage du jury) et diautre part sur la connaissance globale des techniques (®preuve orale des
apprenants). En ce sens, nous r@afprmons la n®cessecit® diune pr@sence massive de jeunes lors
du passage du jury.

Une cotation distincte aura ®@galement lieu. Elle concernera la ma-onnerie paysag re mais ne
sera pas reprise dans le total g®n@ral apn de ne pas d®favoriser un projet ne pr@sentant pas
di®l®ments paysagers. Elle fera cependant liobjet diun prix sp@cial.

2. Cotation principale

Par cotation principale, nous entendons celle qui donnera lieu au classement g@n@ral et donc
d®pnira qui sera le grand gagnant du Troph®e.

Elle se subdivise en trois axes auquels vient siajouter une cotation de la part de Sysfal :

- Harmonie et esth@tique

- Cr®ativit®

- Environnement et normes

- Sysfal : respect des consignes
Pour @viter le ph®iom ne ¢juge et partiee, nous limiterons la cotation de Sysfal * sa plus sim-
ple expression : 10 points.

Vous trouverez sur les pages suivantes la liste exhaustive des crit res et indicateurs repris sous
les 3 grands axes de cotation et sous ¢ Sysfal e.
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[<B] (]
g HARMONIE ET ESTHETIQUE 2 CREATIVITE
© ~ © "
& CRITCRES ET INDICATEURS  POINTS &  CRITCRES ET INDICATEURS  POINTS
g 1. Harmonie du projet (formes et 10 g 1. Originalit® du projet 10
— | couleurs) — | 2. Agencement des veg@taux 10
-% 2. Predominance du v@getal 10 % 3. Implantation et int®gration du pro- | 10
S | 3. Evaluation de la yoraison au mo- 10 = | jet dans un contexte donn® (le lieu
g ment de la cotation g choisi a-t-il ®® correctement exploi-
© | 4. Report du plan ou croquis sur le 10 © | 18, avec imagination ?)
terrain (pd@lit® aux formes) 4. Perennit® potentielle de liespace 10
5. Etat du sol (est-il correctement 10 5. Int@gration harmonieuse de la 10
nettoy®, d®barass® des anciennes zone de compostage dans le projet
cultures, ®pierr® ?) et pnition de TOTAL 50
liensemble
6. Evaluation du r@sultat des semis et 10 % CREATIVITE
des plantations °  CRITERES ET INDICATEURS  POINTS
7. Entretien des v@g®taux (a-t-il Gt® 10 5 ¢ — :
correctement r@alis® : effeuillage, = | 1. Demarches derri re le choix (par | 5
taille, pincement, @bourgeonnement, = | rapport au type de sol, lieu, enso-
®boutonnage, tuteurageé ) © | leillementé quelles furent les ré-
@ |V -
8. Entretien des vBg@taux et des 10 ?,::slginsn(i?ns ejﬁtl; n;a)s, Ot prirent-ils leurs
min®raux (facilit®, co¥t, rapidit®é ) > U 'I'g® g - c
TOTAL 80 . Uti |t” u_prolet -
3. Mobilisation des ressources (justip- 5
(5] i i -
< HARMONIE ET ESTHETIQUE c_atlon du choix des plantes et mat®
= . riaux par rapoport au budget)
< CRITCRES ET INDICATEURS ~ POINTS TOTAL 15
= 1. Floraison et couleurs au cours de 5
S | liann@e TOTAL 65
g 2. Connaissance des techniques 5
TOTAL 10
TOTAL 90
[<B]
E ENVIRONNEMENT ET NORMES © ENVIRONNEMENT ET NORMES
o - © -
& CRITCRES ET INDICATEURS  POINTS 5 CRITERES ET INDICATEURS  POINTS
% 1. Choix des v@g®taux et/ou des 10 = | 1. Utilisation des engrais, amende- 5
2 mat®riaux par rapport =" la r@gion % ments et pesticides (lutte biologique)
.S | 2. Respect de la biodiversit® dans 10 = | 2. Connaissance des normes de s@cu- 5
‘35 liensemble et dans le respect de rit® et dihygi ne
c_g liexistant TOTAL 10
@ | 3. Pr@sence et utilisation de la zone 10
de compostage
TOTAL 30
TOTAL 40

www.sysfal.be
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CRITCRES ET INDICATEURS ~ POINTS

1. Respect des consignes (crit res res- 5
trictifs des plans et jeux dieau, suivi
p@dagogique, administratif, photo...)

2. Validit® du co¥t au mj 5
TOTAL 10
TOTAL GENERAL (90 + 65 + 40 + 10) I 205 |

3. Cotation sp®cipque ma-onnerie paysag re

Cette cotation ne sera pas comptabilis®e avec les autres composantes di®valuation pour les
raisons d®j" mentionn®es plus haut. Elle fera toutefois liobjet diun classement sp@cipque et
donc liobjet diun prix.

E CRITERES ET INDICATEURS  POINTS
% 1. Ma'trise des techniques sp@ciales 10

g utilisRes (pavages, dallages, ma-on-

‘O | neries, ®lectricit®...)

§ 2. Originalit® du choix des mat®- 10
o | riaux

& 3. Harmonie des r®alisations par 10

rapport au projet

TOTAL 30
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Un premier prix sera attribu® ** chacun des crit res di®valuation. Nous en avons d®pnis trois,
plus un quatri me hors comp@tition.

De plus, les cing premiers du classement g@®n®ral se verront ®galement attribuer une r®com-
pense.

En r®sum® :

Classement G@n@ral
ler prix

2 me prix

3 me prix

4" me prix

5 me prix

Classement Cr@ativit®
ler prix

Classement Harmonie et Esth@®tique
ler prix

Classement Environnement et Normes
ler prix

Classement Ma-onnerie Paysag re
ler prix

Un prix du jury pourra ®galement °tre attribu® si le jury en ressent la n®cessit®.

NB : Un seul prix sera attribu® par ®quipe et ce, ind®pendamment du ou des certipcats
re-us par li®quipe laur®ate.

10

www.sysfal.be




10ph@e »

& ¢ Lo Y(
<° -y \)
.. —
= " secteur

formation en alternance

Informations compl®mentaires

1. Visites

Des visites en lien direct avec le secteur vert seront ®galement organis®es au cours de lian-
n®e pour les apprenants inscrits au concours. De plus amples informations vous seront commu-
niqu®es au cours de liann®e.

2. Contacts

En annexe, vous trouverez un mod  le de ¢ pche projet & qui vous servira "™ vous inscrire ofpciel-
lement au concours et qui sera "” nous renvoyer au plus tard pour le 15 janvier 2009,

Si vous d®sirez recevoir plus diinformations sur le troph®e, nih@sitez pas *~ prendre contact
avec nous soit au 0800 92345 ou au 071 20 68 78 soit par email sur dorian.stuyts@sysfal.
be. Vous pouvez ®galement visiter notre blog tropheesecteurvert.wordpress.com ou notre
site Internet www.sysfal.be.




ANNEXE

6°me Trophée de la Formation en Alternance : années 2008/2009 Les métiers Verts

Fiche du projet

Attention les cadres imposent une limite a I'information fournie. Ne dépassez pas le
nombre maximum de lignes. Les documents annexés (a I’exception des photographies et
du schéma) ne seront pas pris en compte.

Données administratives

Nom de I'établissement ou du centre participant :

B R R R R R T tresessescnns

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------

------------------------------------------------

Numeéro de référence en tant que participant : ...

Nombre d’éléves par année d’étude :

Nom(s) et prénom(s) de la (des) personne(s) responsable(s) du projet accompagné(s) d’un
numéro de téléphone et d’'un email :

e

Adresse du chantier

ces

Partenaire(s) éventuel(s) (commune, association, entreprise...)

o ASBL SYSFAL

farmation en alternance







