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DÉFINITION DES ACTIONS :

Une action est une formation en alternance 
organisée par un opérateur dans le cadre 
d’un contrat signé entre un jeune, une entre-
prise et un opérateur de formation et qui s’est 
conclu entre le 1er janvier et le 31 décembre 
de l’année en question
et 
pour laquelle une demande d’agrément a 
été introduite auprès de la Région Wallonne 
conformément aux dispositifs mis en place par 
l’accord de coopération Région Wallonne - 
Communauté Française du 18 juin 1998.

Statistiques relatives aux actions

Les résultats que vous 
pouvez découvrir dans 
ce document résultent de 
l’exploitation des don-
nées reçues par l’admi-
nistration de la Région 
wallonne.

Le critère sélectionné 
pour classer une action, 
étant l’année de dé-
but du contrat, et non 
la date d’encodage de 
l’action auprès de l’ad-
ministration, explique les 
différences quelques fois 
importantes dans nos ré-
sultats publiés d’année 
en année et ce princi-
palement dans le cadre 
d’années contigües.
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Nombre total d’actions

Distribution du nombre d’actions par année
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Evolution du nombre d’actions Hors Hainaut de 2005 à 2008

Détails du total des actions par CSEF (Comité Subrégional 
de l'Emploi et de la Formation)

HORS HAINAUT

Brabant Wallon 192 206 237 194
Liège 1062 1359 1376 1302
Namur 572 707 828 745
Bruxelles-Capitale 382 519 504 382
Luxembourg 514 552 479 500
Non localisé 0 10 12 14

2005 2006 2007 2008
2722 3353 3436 3137
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Evolution du nombre d’actions en Hainaut de 2005 à 2008

HAINAUT

CSEF Mons 540 546 594 523
CSEF Charleroi 615 732 692 676
CSEF La Louvière 641 750 585 612
CSEF Mouscron 222 254 222 243
CSEF Tournai 288 307 274 338

2005 2006 2007 2008
2306 2589 2367 2392
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Indicateurs qualitatifs des 5529 
actions de 2008

20 % en entreprise 324 5,86 %
40 % en entreprise 47 0,85 %
60 % en entreprise 4382 79,25 %
80 % en entreprise 776 14,03 %

Rythme d’alternance

NON 3572 64,60 %
OUI 1957 35,40 %

Stagiaire déjà en formation en alternance au début de l’action

OUI 4376 79,15 %
NON 1153 20,85 %

Carnet de stage

1 812 14,69 %
2 4017 72,65 %
3 303 5,48 %
4 1 0,02 %
5 396 7,16 %

Nombre de réunions de coordination par mois

1 71 1,28 %
2 5297 95,80 %
3 153 2,77 %
4 0 0 %
5 8 0,14 %

Nombre de visites par mois en entreprises
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Ruptures de 2005 à 2007

Analyse des ruptures de 2005 à 2008

Actions 5028 5942 5803 5529
Non 3637 4830 4999 4980
Oui 1391 1112 804 549
% de ruptures 27,67 % 18,71 % 13,85 % 9,93 %

2005 2006 2007 2008
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Analyse détaillée des ruptures selon quelques commissions 
paritaires 112, 124, 201, 302, et 314

112
Entreprise de 

garage

Sans rupture 72,78 % 65,60 % 77,40 % 91,81 %
Rupture 27,22 % 34,40 % 34,40 % 8,19 %

124
Construction

Sans rupture 75,71 % 82,88 % 86,33 % 90,50 %
Rupture 24,29 % 17,12 % 13,67 % 9,50 %

201
Commerce de 

détails

Sans rupture 63,15 % 77,87 % 83,29 % 88,14 %
Rupture 36,85 % 22,13 % 16,71 % 11,86 %

302
Industrie 
Hôtelière

Sans rupture 64,49 % 77,51 % 88,12 % 88,12 %
Rupture 35,51 % 22,49 % 11,88 % 11,39 %

314
Coiffure

Sans rupture 71,72 % 68,85 % 74,16 % 90,07 %
Rupture 28,28 % 31,15 % 25,84 % 9,93 %

218
Employés

Sans rupture 65,28 % 62,30 % 71,05 % 88,57 %
Rupture 34,72 % 37,70 % 28,95 % 11,43 %

2005 2006 2007 2008
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Evolution du nombre de ruptures de 2005 à 2008
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Distribution des actions selon la 
certification et/ou la qualification 
visée en fin de formation

CERTIFICATIONS
CESS 120 125 119 195
CES2D 162 453 687 817
CE6P 400 481
CEB 575 435

2005 2006 2007 2008

CQ6 1204 1017 710 604
CQ7 130 197 169 134
ACI-ACP 1827 1267
CQ Spécifique 1250 1532

QUALIFICATIONS

Distribution du nombre de certifications et qualifications dans le temps
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Distribution des actions selon le 
type d’opérateur

Répartition selon l’opérateur

ENSEIGNEMENT

CEFA 4562 5321 5096 5003
PROMOTION SOCIALE 45 70 176 145
FONDS DE FORMA-
TION CONSTRUCTION

381 541 381

2005 2006 2007 2008
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Distribution des actions selon 
l’âge et le sexe du stagiaire

- de 15 ans 19 14 15 16
- de 15 ans M 16 10 9 9
- de 15 ans F 3 4 6 7

15 ans 691 837 791 762
15 ans M 489 592 535 531
15 ans F 202 245 256 231
16 ans 1166 1392 1326 1217

16 ans M 775 953 899 823
16 ans F 391 439 427 394
17 ans 1304 1522 1479 1528

17 ans M 859 1052 1051 1013
17 ans F 445 470 428 515
18 ans 871 996 1016 1009

18 ans M 646 774 781 739
18 ans F 225 222 235 270

2005 2006 2007 2008
OBLIGATION 
SCOLAIRE

19 ans 384 509 518 487
19 ans M 307 428 448 418
19 ans F 77 81 70 69

de 20 à 25 ans 565 649 630 493
de 20 à 25 ans M 532 613 591 453
de 20 à 25 ans F 33 36 39 40

+ de 25 ans 28 22 27 17
+ de 25 ans M 19 16 23 15
+ de 25 ans F 9 6 4 2

HORS OBLIGATION 
SCOLAIRE

4051 4761 4627 4532

977 1180 1175 997

2005 2006 2007 2008

80,57% 80,12% 79,73% 81,96%

19,43% 19,86% 20,25% 18,04%
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Ventilation des résultats

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

FM

2008

POURCENTAGE M 72,45 % 74,69 % 74,74 % 72,36 %
Masculin 3643 4438 4337 4001

POURCENTAGE F 27,55 % 25,31 % 25,26 % 27,64 %
Féminin 1385 1504 1466 1528

2005 2006 2007 2008

Proportion homme/femme de 2005 à 2008

Proportion sous et hors obligation scolaire de 2005 à 2008

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Hors obligation scolaireSous obligation scolaire

2008

5028 5942 5803 5529
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Distribution des actions selon la 
commission paritaire et l’âge des 
stagiaires

112 
Entreprise de garage

118
Industrie alimentaire

15 ans 6 3 2 3
16 ans 8 15 1 11
17 ans 7 16 11 11
18 ans 17 5 14 8
19 ans 4 7 9 8

de 20 à 25 ans 8 10 7 6
+ de 25 ans 0 0 1 0

15 ans 59 64 56 50
16 ans 80 83 76 74
17 ans 99 102 95 81
18 ans 67 51 37 48
19 ans 19 34 14 20

de 20 à 25 ans 13 9 5 8
+ de 25 ans 0 1 1 0

2005 2006 2007 2008
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15 ans 7206 229 210 253
16 ans 296 399 382 339
17 ans 319 392 443 425
18 ans 284 396 381 341
19 ans 192 217 250 212

de 20 à 25 ans 376 451 448 318
+ de 25 ans 8 7 8 5

124
Construction

0 100 200 300 400 500

+ de 25 ans

de 20 à 25 ans

19 ans

18 ans

17 ans

16 ans

15 ans

2008

2007

2006

2005

149.01
Electricien

15 ans 3 6 7 8
16 ans 27 12 18 11
17 ans 21 19 19 22
18 ans 17 30 23 22
19 ans 12 19 20 18

de 20 à 25 ans 13 14 15 15
+ de 25 ans 0 0 0 0
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50

15 ans 11 12 9 10
16 ans 13 17 16 19
17 ans 19 33 15 21
18 ans 20 15 10 8
19 ans 2 7 5 2

de 20 à 25 ans 5 2 2 1
+ de 25 ans 2 0 0 2

149.02
Carrosserie
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2005 2006 2007 2008

1688 2097 2128 1893

2005 2006 2007 2008

93 100 102 96

2005 2006 2007 2008

72 87 57 63
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15 ans 133 140 147 123
16 ans 227 234 240 197
17 ans 239 265 286 251
18 ans 125 119 115 144
19 ans 34 40 37 35

de 20 à 25 ans 6 5 8 16
+ de 25 ans 5 2 3 1

201
Commerce de détails

+ de 25 ans

de 20 à 25 ans

19 ans

18 ans

17 ans

16 ans

15 ans
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2008
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2005

50

15 ans 63 99 62 63
16 ans 109 119 108 88
17 ans 132 158 104 133
18 ans 73 76 55 78
19 ans 20 33 17 26

de 20 à 25 ans 14 10 12 14
+ de 25 ans 1 3 3 2

302
Industrie hôtelière + de 25 ans

de 20 à 25 ans
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15 ans 27 27 42 42
16 ans 60 68 61 67
17 ans 82 74 70 76
18 ans 50 50 40 55
19 ans 15 15 10 18

de 20 à 25 ans 9 5 11 4
+ de 25 ans 0 1 0 0

314
Coiffure + de 25 ans

de 20 à 25 ans
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768 808 838 767
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414 498 362 404
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244 240 235 262
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Distribution des actions selon la 
taille des entreprises

1 employé 1880 2274 2285 2162
2 employés 565 593 578 546
3 employés 403 495 446 399
4 employés 298 324 317 314
5 employés 224 274 264 246

de 6 à 10 employés 560 728 657 644
de 11 à 15 employés 257 306 353 309
de 16 à 20 employés 173 181 243 189

de 21 à 50 emp. 369 438 362 396
+ de 50 employés 299 329 298 324

2005 2006 2007 2008

1 employé 37,39 % 38,27 % 39,38 % 39,10 %
2 employés 11,24 % 9,98 % 9,96 % 9,87 %
3 employés 8,02 % 8,33 % 7,69 % 7,22 %
4 employés 5,93 % 5,45 % 5,46 % 5,68 %
5 employés 4,46 % 4,61 % 4,55 % 4,45 %

de 6 à 10 employés 11,14 % 12,25 % 11,32 % 11,65 %
de 11 à 15 employés 5,11 % 5,15 % 6,08 % 5,59 %
de 16 à 20 employés 3,44 % 3,05 % 4,19 % 3,42 %
de 21 à 50 employés 7,34 % 7,37 % 6,24 % 7,16 %
+ de 50 employés 5,95 % 5,54 % 5,14 % 5,86 %

Valeurs absolues

Valeurs relatives



DONNÉES RW 10/2009  -  ANNÉE 2008 COMPLÈTE20

Distribution des actions en 2008 selon la taille des entreprises
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Distribution des actions selon le 
type de contrat

CAI 292 341 303 268 4,85 %
CISP 3744 4398 4329 4284 77,48 %
CTP 5 15 32 46 0,83 %
RAC 827 870 659 11,92 %
RAJ 63 89 90 1,63 %

Blanc 987 298 180 182 3,29 %

2005 2006 2007 2008
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Distribution des actions selon la 
commission paritaire des 
employeurs

124 Construction 2128 36,67 % 1893 34,23 % 34,23 % -2,44 %

201 Commerce de détails indépendant 838  14,44 % 767 13,87 % 48,10 % -0,57 %

302 Industrie hôtelière 362 6,24 % 404 7,30 % 55,40 % 1,06 %

112 Entreprise de garage 284 4,98 % 282 5,10 % 60,50 % 0,12 %

314 Coiffure 236 4,07 % 262 4,73 % 65,23 % 0,66 %

111 Constructions métalliques 155 2,67 % 130 2,35 % 67,58 % -0,32 %

202 Magasins alimentation à succursales multiples 94 1,62 % 117 2,11 % 69,69 % 0,49 %

149.01 Electriciens: installation 102 1,76 % 96 1,73 % 71,42 % -0,03 %

311 Grandes entreprises de vente au détail 81 1,40 % 89 1,60 % 73,02 % 0,20 %

305.02 Etablissements non soumis à la loi sur les hôpitaux 73 1,26 % 74 1,33 % 74,35 % 0,07 %

118.03 Boulangerie 80 1,38 % 72 1,30 % 75,65 % -0,08 %

218 Employés 73 1,26 % 70 1,26 % 76,91 % 0 %

144 Agriculture 34 0,59 % 64 1,15 % 78,06 % 0,56 %

149.02 Carrosserie 56 0,97 % 62 1,12 % 79,18 % 0,15 %

119 Commerce alimentaire 54 0,93 % 59 1,06 % 80,24 % 0,13 %

145 Entreprises horticoles 51 0,88 % 51 0,92 % 81,16 % 0,04 %

145.04 Aménagements de jardins 50 0,86 % 49 0,88 % 82,04 % 0,02 %

118 Industrie alimentaire 45 0,78 % 47 0,85 % 82,89 % 0,07 %

126 Ameublement 37 0,64 % 24 0,43 % 83,32 % -0,21 %

119.03 Boucherie 20 0,34 % 21 0,37 % 83,69 % 0,03 %

111.01 Transformation industrielle des métaux 21 0,36 % 20 0,36 % 84,05 % 0 %

111.02 Transformation artisanale des métaux 13 0,22 % 18 0,32 % 84,37 % 0,10 %

149 Secteurs connexes aux constructions métalliques 17 0,29 % 16 0,28 % 84,65 % -0,01 %

149.04 Commerce du métal 38 0,65 % 15 0,27 % 84,92 % -0,38 %

139 Batellerie 13 0,22 % 13 0,23 % 85,15 % 0,01 %

207 Employés industrie chimique 13 0,22 % 13 0,23 % 85,38 % 0,01 %

Echantillon limité à 10 actions minimum par commission paritaire 
soit un total de 4728 actions sur 5529 soit 85,38 % 

n° CP Libellé de la Commission Paritaire Nbre % nbre % % cumulatifs Différence 
2008/2007

2007 2008
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Distribution des actions selon le 
type de contrat pour les secteurs 
principaux organisant le CAI

Nbre d’actions 145 120
CISP 68 61
CAI 77 59

2007 2008

111
Constructions métalliques

2008

Nbre d’actions 283 275
CISP 266 242
CAI 17 33

2007 2008

112
Entreprise de garage

2008

CAI

CISP

CAI

CISP
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Nbre d’actions 2112 1874
CISP 1201 1157
RAC 839 659
RAJ 72 90

2007 2008

124
Construction

2008

Nbre d’actions 103 91
CISP 62 56
CAI 41 35

2007 2008

149.01
Electriciens

2008

RAJ

RAC

CISP

CAI

CISP

Nbre d’actions 44 44
CISP 11 24
CAI 33 20

2007 2008

118
Industrie alimentaire

2008

CAI

CISP
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Nbre d’actions 329 366
CISP 328 366
CAI 1 0

2007 2008

302
Industrie hôtelière

Nbre d’actions 65 67
CISP 39 45
CAI 26 22

2007 2008

218
Employés

2008

2008

Nbre d’actions 103 61
CISP 62 59
CAI 41 2

2007 2008

149.02
Carrosserie

2008

CAI

CISP

CAI

CISP

CAI

CISP

2008
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Localisation des opérateurs, des 
stagiaires et des employeurs en 
2008

HORS HAINAUT

Brabant Wallon 2 2 2 2
Liège 13 21 20 14
Namur 11 17 15 14
Bruxelles-Capitale 2 2 1 2
Luxembourg 8 12 11 9
Non localisé 1 1 1 1

2005 2006 2007 2008

36 54 49 41
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Nombre d’opérateurs hors hainaut de 2005 à 2008

Localisation des opérateurs de 2005 à 2008
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HAINAUT

CSEF Mons 9 13 12 9
CSEF Charleroi 9 12 7 7
CSEF La Louvière 5 9 7 6
CSEF Mouscron 2 4 6 5
CSEF Tournai 7 13 10 8

2005 2006 2007 2008

32 51 42 35
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Nombre d’opérateurs hainaut de 2005 à 2008
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Localisation des stagiaires de 2005 à 2008
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HORS HAINAUT

Namur 629 726 716 721
Bruxelles-Capitale 44 35 46 35
Braban Wallon 241 260 276 237
Luxembourg 473 525 468 462
Liège 1226 1595 1715 1494
Limbourg 4 6 7 6
Flandre Orientale 8 9 8 12
Flandre Occidentale 9 12 6 27
Anvers 2 2 1 0
Brabant Flamand 21 15 20 21
Etranger 226 347 234 217

2005 2006 2007 2008

2883 3532 3497 3232

Nombre de stagiaires hors hainaut de 2005 à 2008
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HAINAUT

CSEF Mons 587 583 638 567
CSEF Charleroi 812 969 827 849
CSEF Tournai 145 161 169 188
CSEF La louvière 364 377 402 413
CSEF Mouscron 85 145 99 111
Blanc 152 175 171 169

2005 2006 2007 2008

2145 2410 2306 2297
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Localisation des employeurs de 2005 à 2008

HORS HAINAUT

Namur 516 573 537 538
Bruxelles-Capitale 50 40 54 42
Braban Wallon 222 228 227 205
Luxembourg 379 392 371 354
Liège 968 1149 1168 1096
Limbourg 2 2 3 4
Flandre Orientale 6 4 4 6
Flandre Occidentale 14 18 23 23
Anvers 9 6 5 4
Brabant Flamand 13 12 10 12
Etranger 13 18 20 18

2005 2006 2007 2008

2177 2428 2411 2294
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Nombre d’employeurs hors hainaut de 2005 à 2008
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HAINAUT

CSEF Mons 406 404 408 393
CSEF Charleroi 553 589 553 549
CSEF Tournai 153 161 142 155
CSEF La louvière 276 270 296 287
CSEF Mouscron 127 132 118 118
Blanc 151 159 142 141

2005 2006 2007 2008

1651 1702 1653 1631

Nombre d’employeurs hainaut de 2005 à 2008
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