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Chers Acteurs de l'alternance,

Rapport d'activités 2000

La présente édition de notre
bimestriel  d'information  est
consacrée aux statistiques
relatives aux actions de formation
en alternance. Elle préfigure ainsi
notre rapport dactivités pour
I'année 2000 qui, pour la premiére
fois, pourra  présenter les
tendances dans I'évolution des
pratiques, en comparaison avec les
chiffres et données de l'année
1999.

Avec 2500 contrats d'alternance
en 2000, les objectifs annuels
annoncés par les Gouvernements
en juin 1998 ont été atteints. Sur le
plan qualitatif, la mise en place de
la filiere de formation qualifiante
en alternance a, tres certainement
et largement, contribué a
structurer et a formaliser les
démarches de partenariat entre
I'école et l'entreprise.  Les
exigences et conditions de
I'agrément ont été déterminantes a
cet égard. S'agissant enfin des
partenaires des actions de
formation, les tendances a la
diversification s'affirment, sans
permettre toutefois de parler d'un
changement  significatif ~ des
publics ciblés ou des opérateurs de
formation.

Le rapport d'activites 2000
contiendra non seulement une
analyse commentée des
évolutions  observées, mais
également  des  propositions
d'actions spécifiques en regard de
nouveau objectifs, sans doute plus
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Sysfal : du changement ...

A dater du 30 juin 2001, le
Secrétariat permanent de la
Formation en Alternance en
Région de langue frangaise
fonctionnera sur la base de
subventions publiques, régionales
et communautaires. Les missions
statutaires de notre association ont
été confirmées et précisées par un
arrété adopté par le Gouvernement
wallon, sur proposition de la
Ministre de I'Emploi et de la
Formation, Madame Marie
ARENA.

Du coté de la Communauté
francaise, la situation parait moins
claire, du fait, notamment des
difficultés rencontrées par le
Ministre de I'Education, Monsieur
Pierre HAZETTE, a dégager les

moyens nécessaires pour
consolider l'implication et la
participation des réseaux et
pouvoirs organisateurs

d'enseignement dans le systéme de
pilotage et de gestion de notre
association.

A cet égard, la perspective
évoquée par les représentants du
Ministre de I'Education au sein de
nos organes  statutaires  est
toutefois de nature a nous
rassurer. Monsieur Pierre
HAZETTE confirmait, il y a peu,
son souhait de travailler en
parfaite symbiose et en étroite
collaboration avec Sysfal, gréce
aux moyens et dans le cadre de
mécanismes qui devraient étre
identifiés  trés  prochainement
(réponse a une  question
parlementaire du Député Phlippe
CHARLIER - séance publique du
Conseil de la Communauté
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Pour mateérialiser et concrétiser
la volonté de partenariat entre la
Région et la Communauté dans le
cadre du développement de
l'alternance, notons I'admission,
au sein de nos organes statutaires,
d'un représentant du Ministre de
I'Education, ainsi que d'un
représentant de I'Administration
de la Communauté francaise.

A l'issue de notre Assemblée
générale du 2 mai 2001 et du
Conseil d'Administration qui l'a
précédé, le représentant de la
Ministre de I'Emploi et de la
Formation, Monsieur Jean Marie
DUJARDIN, a été admis en
qualité de Membre et
Administrateur de Sysfal a.s.b.l..
Le Conseil d'Administration du 7
juin 2001 I'a désigné en qualité de
Président de notre association.
Monsieur Etienne FLORKIN,
représentant le  Conseil de
Concertation de [I'Enseignement
secondaire, continuera a exercer
son mandat de Vice-Président.

De la sorte, et conformément a
la philosophie qui a présidé a la
confection de laccord de
coopération qu'ils ont conclu le 18
juin 1998, les Gouvernements et
leurs administrations respectives
sont désormais associés a tous les
actes et décisions relatifs a notre
fonctionnement et a nos objectifs.

Serge MOUSSET,
Administrateur délégué.



Amis lecteurs,

Dans ce SYSFAL INFO
"SPECIAL STATISTIQUES"
nous vous présentons quelques
tableaux relatifs aux actions de
formation en alternance. Sauf
mention contraire, ces chiffres
recouvrent les années 1999 et
2000. 1l s'agit des données en
possession de I'Administration de
la Région wallonne en mai 2001.

Dés le mois d'octobre, notre site
www.sysfal.be vous proposera un
important secteur ''Observatoire
de la formation en alternance"
ou seront exploitées, en détail, les
données chiffrees disponibles.

La rédaction.

Sysfal Info est une  Comité de Rédaction
publication de I'asbl Sysfal

o Serge MOUSSET
Secrétariat permanent de  pyadgy ARPIGNY

la Formation en Alternance Jean-Paul D'HAYER

Pascal LELOUP
Bernard PETIT
Claudy ROLAND
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Batiment AG - 7eme étage
Boulevard Tirou, 185
6000 CHARLEROI

SYSFAL INFO "Spécial statistiques”,
présentation.

Nombre de stagiaires, d'employeurs
et d'opérateurs.

Répartition géographique.
Evolution dans le temps.

Les stagiaires : age, certifications
visées et types de contrats.
Distribution des actions selon le
métier visé.

Distribution des actions selon

la commission paritaire.
Distribution des actions selon

la forme et la taille des entreprises.

Sysfal pratigue :

les nouveaux chiffres des conventions

d'insertion socio-professionnelle.

Pour tout renseignement:

Secrétariat SYSFAL

Tél.: 071/20.68.78

Fax.: 071/33.39.95
e-mail: contact@sysfal.be

agréé par les Gouvernements de la Communauté Francaise et de la Région Wallonne, avec le soutien du Fonds Social Européen.
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SYSFAL INFO " Spécial statistiques ™

Les tableaux qui constituent I'essentiel de ce numéro de Sysfal Info, préfigurent pour nous une des fonction-
nalités qui viendra enrichir notre site Internet a la rentrée :
I'OBSERVATOIRE DE LA FORMATION EN ALTERNANCE.

Les acteurs de l'alternance trouveront sur www.sysfal.be les informations suivantes :

STATISTIQUES DESCRIPTIVES
Cette base est constituée des éléments fournis par les opérateurs de formation lors de la demande d'agré-

ment de chaque action. Il s'agit donc d'informations exhaustives et " a la source " fournies par I'Administration
de la Région wallonne.

Opérateurs Taille de I'entreprise Age-Sexe Enseignement
Stagiaires Forme juridique Dernier dipléme Autres
Employeurs Secteur d'activité (CP) Dipléme visé

Métier visé

STATISTIQUES MATHEMATIQUES

A partir de la distribution des chiffres au jourd'hui disponibles, 1998-1999-2000, mise en place d'outils de type
" analyse multicritére ". Ceci, entre autres, afin de dégager des corrélations et des régressions entre les diffé-
rentes variables de la base statistique et prendre en compte les données de type qualitatif.

Il nous parait aussi intéressant de prendre la mesure de l'évolution dans le temps de la formation en alternan-
ce et de tenter une lecture des effets des politiques régionale, communautaire et sectorielle sur cette filiere.

T N JAT: P, 10-ECONOMIQUE D LONIE
Mise en paralléle avec les statistiques de la R W, fournies par le service des études et de la statistique du
Ministére de la R W (l'introduction du code NACE dans les nouvelles demandes d'agrément permettra de

comparer les séries de données).
Mise en paralléle avec les chiffres de l'opérateur " enseignement " (cellule FSE-EHR).

ANALYSE CARTOGRAPHIQUE
Mise sur carte de certains de nos résuitats pour une meilleure lisibilité.

DISTRIBUTION DU NOM BRE DE STAGIAIRES. D'EMPLOYEURS. D'OPERATEURS ENGAGES DANS DES ACTIONS
D'ALTERNANCE SUR LES ANNEES DE REFERENCE
STAGIAIRES % EM PLOYEUR! % OPERATEURS %
TOTAL 7061 3706 87
HORS HAINAUT 4047 57,31% 2007 54,16% 53 60,92%
BRABANT WALLON 239 3,38% 184 4,96% 1 1,15%
LIEGE 1321 18,71% 859 23,18% 20 22,99%
C.S.EF. HUY - WAREMME 268 3,80% 208 5,61% 5 5,75%
C.S.EF. LIEGE 773 10,85% 467 12,60% 9 10,34%
C.S.EF. VERVIERS 280 3,97% 184 4,96% 6 6,90%
C.S.EF. NAMUR 634 8,98% 296 7,99% 12 13,79%
BRUXELLES CAPITALE 815 11,54% 42 1,13% 4 4,60%
BRABANT FLAMAND 0 0,00% 15 0,40% 0 0,00%
ANVERS 0 0,00% 2 0,05% 0 0,00%
FLANDRE OCCIDENTALE 0 0,00% 5 0,13% 0 0,00%
FLANDRE ORIENTALE 0 0,00% 13 0,35% 0 0,00%
LIMBOURG 0 0,00% 3 0,08% 0 0,00%
LUXEMBOURG 679 9,62% 417 11,25% 10 11,49%
BLANCS 359 5,08% 171 4,61% 6 6,90%
HAINAUT 3014 42,69% 1699 45,84% 34 39,08%
C.S.EF. MONS - LA LOUVIERE 1061 15,03% 647 17,46% 8 9,20%
C.S.EFF. CHARLEROI 984 13,94% 647 17,46% 15 17,24%
C.S.EF. HAINAUT OCCIDENTAL 969 13,72% 405 10,93% 9 10,34% 3

y © Sysfal asbl, secrétariat permanent de la Formation en Alternance
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2000/199

9 Trd Tr.2 Tr3 Tr4

2000 12000 | 22000 | 32000 | 42000 1999 11999 | 21999 | 31999 | 41999

1506 287 193 462 564 T 384 | 480 ]124,05% | 112,55% | 154,40% | 130,51% | 117,50%

Brabant Wallon 85 27 10 12 36 26 | 163,46% | 385,71% | 111,11% | 120,00% | 138,46%
Liege 487 84 61 149 193 479 | 97,60% | 64,12% | 156,41% | 99,33% | 107,82%
Namur 34 60 28 128 108 102 | 129,60% | 260,87% | 107,69% | 129,29% | 105,88%
Bruxelles-Capitale 363 61 72 108 122 85 | 157,83% | 110,91% | 240,00% | 180,00% | 143,53%
Luxembourg 244 52 22 65 105 85 | 137,08% | 133,33% | 115,79% | 185,71% | 123,53%
Etranger 3 3 0 0 0 -3 ] 60,00% 0,00% 0,00%

- 1069 | 142 | 74 | 32 | 49 T101,04% | 78,45% | 108,82% [ 114,56% | 99,59%
Mons La louviére | 450 | 66 33| 162 | 189 115,68% | 126,02% | 206,25% | 136,13% | 93,56%

Charleroi 261 | 28 16 93 | 124 1 92,23% | 38,36% | 61,54% | 150,00% [ 101,64%
Hainaut Occidental | 336 | 43 25| 107 | 161 92,56% | 76,79% | 100,00% | 84,25% | 103,87%

i 95,65% 0,00% | 0,00% |121,43%
:1113,34% | 98,39% | 138,34% | 122,99% | 108,43%

(en blanc) 5 0 0 17
429 267 824 1055

DISTRIBUTIONS DES ACTIONS AGREEES SELON LE TYPE 23 = Y
D'OPERATEUR SSg >-Q 8
> .5 §35 5
g@g 3338
c 5 5 C
ANNEES 1999 2000 oo e g g
TOTAL ACTIONS 2279 2575 ana o %8
o 90 ~ o0 o
o o N Q. —_3
OPERATEURS *°8 2923
ENSEIGNEMENT 2041 | 89,56% | 2194 | 85,20% 25 G S398 o
AUTRES | — [ 238 | 1044% | 381 | 14,80% | 233 o5&
IFPME ' 1 18 8o >3

- : e == o o
FONDS DE FORMATION DE LA h = 0 e 5
CONSTRUCTION 363 | 95,28% 35 a3

e — c )
ASBL GROUPE A RISQUE 0,00% 85 S %g
FORMELEC 5 0,79% > @ _3 =
(] ® T O
w n 3
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Sous-Total | % |

Le§ tableaux qui T00%

suivent permettent

de caractériser les Age Stagiaire |

stagiaires  selon [Stagiaires en obliga 2075 80,58%

leurs principales -de 15 T 1,09%

caractéristiques. 15 15,92%
16 24,08%
17 24,19%
18 ; 15,30%
[Stagiaires hors obligation 1o 500 19,42%
19 T L 8,66%
de 202 25 ; 10,14%
+ de 25 0,58%
Indéterminée 0,04%

DISTRIBUTION DES ACTIONS 2000 SELON LA CERTIFICATION OU LE DIPLOME VISE EN FIN DE

FORMATION (ECLATEMENT SELON LE SEXE)

Total actions Sexe
2000 Pourcentages Masculin Sexe Féminin
2575 1963 612
76,23% 23,77%
Pourcentages Pourcentages

ACI-ACP 1401 54,41% 1005 51,20% 396 64,71%
cQé 88”5 : 26,60% 483 24,61% 202 33,01%
CEB 381 | 14,80% 377 19,21% 4 0,65%
Autres ' 83 ; 2,45% 55 2,80% 8 1,31%
ca7 T35 1,36% 34 1,73% 1 0,16%
CESS ] 0,23% 6 0,31% 0 0,00%
CESI 4 0,58% 3 0,62% 1 0,16%

DISTRIBUTION DES ACTIONS AGREEES EN 2000 SELON LE TYPE DE

CONTRAT
Nombre d'actions

[ Total 2000 2575

C.lS.P. : I 1814 70,50%

Autre - 389 15,12%

A.R.495 186 7.23%

C.Al e 176 6,84%

PT.P. T T 8 0,31% 5

© Sysfal asbl, secrétariat permanent de la Formation en Alternance
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DISTRIBUTION DES ACTIONS 2000 SELON LE METIER VISE
{ 2385 actions recensées soit 92,62% des actions 2000)
Total actions 2385| 92,62%
TOTAL
[CONSTRUCTION 884 37,06%
Maconnerie 251
Aide-macgon 26
Couverture 94
Menuiserie 52
Aide-menuisier 10
Plafonnage 47
Gros-ceuvre 162
Peinture 53
Parachevement 32
Chauffage sanitaire 62
Ouvrier polyvalent 14
Electricien 45
Carreleur 36
TERTIAIRE 652 27,34%
VENTE 485 BUREAU 22
Vente 397 Trvx de bureau 22
Aide-vendeur 62
vendeur-réassortisseur 26
F SOCIAL 49 COIFFURE 96
Aide a la vie journaliére 17 Coiffeur 56
Auxiliaire familiale 32 Aide-coiffeur 40
[ RESTAURATION 301| 12,62%
Restauration-hotellerie 110
Aide restauration 17
Boucherie 65
Boulangerie 47
Commis salle cuisine 30
Aide cuisine 32
r GARAGE 309 12,96%
Mécanique garage 197
Mécanique diesel 6
Mécanique petits engins 10
Carrosserie 81
Aide-carosserie 15
| INDUSTRIEL 136| 5,70%
Constructions métalliques 18
Opérateur 10
Mécanicien industriel 14
Métallier 38
Soudage 56
| AGRICULTURE 44] 1,84% |METIERS DU CHEVAL 42| 1,76%
Horticulture 19 Palefrenier 41
Agriculture 10 Maréchal-ferrant 1
Bacheron 4
Travaux forestiers 2
Espaces verts 9
[BATELLERIE 7] 0,29% |TEXTILE 10] 0,42%|
Batellerie 7

y © Sysfal asbl, secrétariat permanent de la Formation en Alternance
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DISTRIBUTION DES ACTIONS 2000 SELON LE N° DE COMMISSION PARITAIRE DE
L'EMPLOYEUR (2391actions recensées soit 93% des actions 2000)

124 Construction 804 33,6%
201 Commerce de détail indépendant 335 14,0%
302 Industrie hoteliére 241 10,1%
112 Entreprise de garage 227 9,5%
111 Contruction métallique 120 5,0%
314 Coiffure 94 3,9%
118,03 |Boulangerie 50 2,1%
149,02 [Carroserie 46 1,9%
305,02 |[Etablissements non soumis a la loi sur ies hopitaux 37 1,5%
119,03 |Boucherie 34 1,4%
218 Employés 32 1,3%
149,01 [Electriciens 39 1,6%
119 Commerce alimentaire 28 1,2%
202 Magasins alimentation a succursales multiples 26 1,1%
118 Industrie alimentaire 24 1,0%
305 Services de santé 22 0,9%
311 Grandes entreprises de vente au détail 21 0,9%
149,04 [Commerce du métal 20 0,8%
151 Ouvriers 19 0,8%
145 Entreprises horticoles 18 0,8%
149 Secteurs connexes aux constructions métalliques 16 0,7%
144 Agriculture 15 0,6%
120 Industrie textile 13 0,5%
111,01 |[Transformation industrielle des métaux 11 0,5%
126 Ameublement 1" 0,5%
209 Employés fabrication métallique 10 0,4%
140 Transport 8 0,3%
125 Industrie du bois 8 0,3%
139 Batellerie 7 0,3%
129 Production de pates a papier 6 0,3%
111,02 |Transformation de métaux 6 0,3%
145,04 |Aménagement de jardins 6 0,3%
207 Employés industrie chimique 6 0,3%
116 Industrie chimique 6 0,3%
130 Imprimerie 4 0,2%
312 Grands magasins 3 0,1%
104 Industries sidérurgiques 3 0,1%
110 Blanchisseries et teintureries 3 0,1%
132 Entreprises agricoles et horticoles 3 0,1%
212 Employés de transports urbains 3 0,1%
318 Aides familiales et aides séniors 3 0,1%
321 Grossistes répartiteurs de médicaments 3 0,1%

© Sysfal asbl, secrétariat permanent de la Formation en Alternance
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DISTRIBUTION DES ACTIONS 2000 SELON LA FORME JURIDIQUE ET TAILLE DE L'ENTREPRISE
% | 01

| 954

37,05%
Statut juridique employeurs ( 98% analysés )
Non communiqué 446 | 9,15%| 86
PP 7,34%| 499
INDEPENDANT 11,69%| 22
SA 143,32%| 54
sC 6,21%| 46
SPRL 7,21%| 217
ASBL 2,51% 4
SERVICE PUBLIC 1,69%| 12
ENTREPRISE A FINALITE SOCIALE 0,25% 1
SNC 0,06% 1

SYSFAL PRATIQUE.

L'indexation des salaires et du revenu minimum moyen garanti a entrainé une modifi-
cation des barémes minima applicables aux conventions d'insertion socio-profession-
nelle depuis le ler juin.

Les cases en grisé ne sont pré-
sentées dans le tableau que pour
ye i — meémoire.
(3 caon ns ue . . ,
15 ans 0% 35200 Les situations prevues sont, en effet,
16 ans 70% 32200 purement théoriques; un jeune de 15
17 ans 76% 34960 ans ne peut étre qu’'en 1e année et
0, .
18ans | 82% 37720 la CISP doit, dans tous les cas, se
19 ans 88% 40480 t . | d le 30 iuin d
20ans | 94% 23240 erminer au p us tard le 30 juin de
21 ans 100% 46000 'année pendant laquelle le jeune
atteint 20 ans.
20h/semaine 23h/semaine 24h/semaine
1e année | 2e année | 3e année | 1e année | 2e année | 3e année | 1e année | 2e année | 3e année
15ans | 6779 | ©B474 | 9829 779% 9745 11304 8135 | ¥ | 11795 |
16ans | 6779 8474 | 9829 7796 9745 11304 8135 10168
17ans | 7360 9200 10672 8464 10580 12273 8832 11040 12806
18ans | 7941 9926 11515 9132 11415 13242 9529 11912 13817
19ans | 8522 10653 12357 9800 12251 14211 10227 12783 14828
20 ans | : 13200 | 10469 | 13086 15180 10924 | 13655 15839
21 ans | 14042 | 11137 | 13921 16148 11621 | 14526 | 16851
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